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Внесение изменений и дополнений 

в Правила внутреннего трудового распорядка 

 

 

Раздел 2 пункт 2.3. изложить в следующей редакции: 

Согласно ч.1 ст.65 трудового кодекса РФ при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, должно предъявить: 

 паспорт;  

 трудовую книжку. Исключением являются случаи поступления на работу впервые, 

оформления на условиях совместительства, утраты, повреждения трудовой книжки; 

 документ воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу); 

 документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний ( при 

поступлении на работу, которая требует специальных знаний или специальной 

подготовки). К документам об образовании и о квалификации относятся, в частности, 

диплом о среднем профессиональном, высшем образовании, дипломы бакалавра, 

специалиста, магистра. Это следует из п. п. 1-4 ч. 7 ст.60 Федерального закона от 

29.12.2012№273-ФЗ; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно правовому регулированию в сфере внутренних 

дел,- при поступлении на работу связанную с настоящим Кодексом, иным федеральным 

законом  не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ,  которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным  органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел. 

 Личную медицинскую  книжку, содержащую сведения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении   

(ч.1.ст.213 ТК РФ)  
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